СДЕЛАЕМ ДОСТОЙНЫЙ ТРУД РЕАЛЬНОСТЬЮ: 

БЕЗОПАСНОСТЬ И ЗДОРОВЬЕ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ.
                 Под таким девизом 28 апреля пройдет Всемирный день охраны труда.

Всемирный день охраны труда от​мечается Международной органи​зацией труда ежегодно 2001 года. С тех пор МОТ призывает правительства, объединения предпринимателей и орга​низации трудящихся  проводить в этот день информационно - разъяснительные  кампании, посвященные предотвращению травматизма, недопущению несчастных случаев  на производстве и профессиональных заболеваний.
«Сегодня главная цель МОТ - доби​ваться того, чтобы люди могли произво​дительно трудиться в условиях свобо​ды, равенства, социальных гарантий и уважения человеческого достоинства», - подчеркивает Генеральный директор МОТ  Хуан Сомавия.
Достойный труд... Он играет ключе​вую роль в борьбе с бедностью, являет​ся средством достижения справедливо​го и устойчивого развития на благо всех людей. И это должно занимать централь​ное место в разработке экономической и социальной политики на глобальном, национальном и местном уровнях. Реа​лизация концепции достойного труда -одна из важнейших задач МОТ на нынеш​нем этапе.
Претворение девиза в жизнь так важно потому, что всё ещё половина работни​ков всех стран не могут обеспечить себя и свои семьи хорошей зарплатой; потому, что экономическое развитие не по​спевает за необходимостью создания со​временных рабочих мест; потому что не удается повсеместно ликвидировать бед​ность и нищету, потому что в мире еще существует неравноправие, и женщины даже на одинаковой работе с мужчиной получают меньшую оплату; потому что в мире существуют 88 млн. безработных молодых людей в возрасте с 15 до 24 лет; потому что по странам земного шара «кочуют» 86 млн. мигрантов, как закон​ных, так  и незаконных. К сожалению, не​гативные факторы из этого ряда прису​щи и России.
Международная организация труда считает необходимым сделать труд достойным. Осуществлять глобализацию на основе справедливости, уважения закон​ных прав и экономического развития всех государств с учетом интересов трудящих​ся. Сократить бедность и обеспечивать занятость. Гарантировать безопасный труд и его охрану. Дать равные возможности всем людям труда. 
 Добиться справедли​вой заработной платы и социального ра​венства для всех.
     МОТ оказывает помощь странам - чле​нам, входящим в организацию, в реше​нии этих задач, в претворении в жизнь национальных программ, разработанных при ее помощи и на основе ее рекомен​даций. О характере  деятельности МОТ в  этой области можно судить по работе во​сточноевропейского субрегионального бюро МОТ, находящегося в Москве. Без его усилий в России, а также в странах СНГ,  вероятно,  не отмечали бы Всемир​ный день охраны труда.
Охрана труда - важная составная часть программ. Отсюда - стремление сделать труд безопасным. И МОТ в настоящее время добивается воплощения этой цели в жизнь во всех входящих в нее странах. Для этого разработана целевая програм​ма МОТ по охране труда и производствен​ной среды «За безопасный труд». Дан​ная программа включает разработку нормативных инструментов, информаци​онно-разъяснительную работу и развитие технического сотрудничества в области безопасности труда.
Давайте задумаемся: на производстве в результате несчастных случаев во всем мире ежегодно погибает 2,2 млн. работ​ников. Однако стоит с горечью подчерк​нуть: в обществе все еще нет полного осознания важности охраны труда. Зача​стую этой первостепенной проблеме, свя​занной с жизнью людей, не уделяется дол​жного внимания. Отсюда - столь большие человеческие потери.
Всемирный день охраны труда отно​сится к мерам, направленным на то, что​бы остановить эту «смертельную моло​тилку». В разработанной МОТ Глобальной стратегии по охране труда подтверждена роль стандартов организации как основы реализации принципов охраны труда. Все  это - составная часть усилий по созданию безопасных рабочих мест.
Этим глобальным целям подчинены и ратифицированные странами-членами МОТ Конвенция об основах содействия передовой организации охраны труда на национальном уровне (№ 187) и Рекомен​дация об основах содействия передовой организации охраны труда на националь​ном уровне (№ 197). Данные документы были приняты в июне 2006 г. на конфе​ренции МОТ.
Новая Конвенция опирается на соот​ветствующие акты прошлых лет и осно​вывается на необходимости выполнения главнейшей обязанности МОТ, - защиты работников в случае общего или профес​сионального заболевания и получения травмы в результате трудовой деятель​ности.
Вместе с тем в ней делается упор на формирование юридической основы всей трудоохранной деятельности на нацио​нальном уровне. Каждое государство-член МОТ должно содействовать созданию бе​зопасных условий труда с помощью раз​работки государственной политики в об​ласти охраны труда, которая ведется с учетом национальных требований и су​ществующей практики, на основе консуль​таций с представительными организаци​ями работодателей и работников. Она должна включать борьбу с профессио​нальными рисками и опасностями, а так​же образовательную подготовку работни​ков.
Конвенция гласит, что каждая стра​на постепенно развивает и периодичес​ки пересматривает государственную си​стему обеспечения охраны труда. Эта система должна включать законодатель​ные и  другие правовые акты; механизм для соблюдения требований нацио​нальных нормативных актов; соглаше​ния по сотрудничеству между работо​дателями и работниками на уровне пред​приятий и т. п.
В Рекомендации об основах содействия передовой организации охраны труда на национальном уровне говорится: государ​ства - члены МОТ должны стремиться к по​вышению уровня сознания работников и понимания общественностью остроты проблемы охраны труда. Этому способ​ствует проведение национальных компа​ний таких, как Всемирный день охраны труда или Европейская неделя охраны труда на производстве,  связанных как c инициативами на местах, так и на международном уровне. Необходимо обучать охране труда работников, руководителей, специалистов на базе программ основно​го и дополнительного профессионально​го образования; предоставлять консуль​тационные и информационные услуги предпринимателям; содействовать разра​ботке на уровне рабочих мест стратегии по обеспечению безопасности и охране здоровья, а также помогать решать про​блемы, с которыми сталкиваются сред​ние и малые предприятия.
Национальные программы охраны тру​да должны активно помогать претворять в жизнь меры и мероприятия профилакти​ческого характера на рабочих местах с участием социальных партнеров. В Реко​мендации обращается внимание на необ​ходимость организации международного сотрудничества и обмена информацией в сфере охраны труда, содействия системно​му подходу к ее управлению.
 В России недавно появилось понятие «достойный труд». С ним в основном связывают планы по спасению рынка труда и трудоспособной части населения, которой к 2015 году грозит сокращение на 10 млн. человек. Упор, судя по дискуссии, предполагается сделать прежде всего на упорядоченную миграцию тех категорий работников, в которых нуждается россий​ская экономика. Речь идет и о поддержке рабочего человека за счет повышения и обеспечения выплаты легальной зарпла​ты. Однако это лишь часть существую​щей проблемы.
Сейчас между российскими специа​листами и представителями междуна​родных организаций, занимающихся со​циальными проблемами и охраной труда, ведется совместная работа по гармонизации российского законода​тельства в этой области с лучшими ми​ровыми аналогами. Это - большой шаг вперед.
Г.  КУЗНЕЦОВ,
ст. научный сотрудник НИИ проблем охраны
труда
                      «Достойный труд – безопасный труд»
Под этим лозунгом, выдвинутым Международной организацией труда, пройдет в этом году 28 апреля – ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА. 
Вдумайтесь в эти цифры: каждые 15 с в мире регистрируется одна смерть на рабочем месте. Среди погибающих – 12 тыс. работающих детей. Почти 270 млн. несчастных случаев различной тяжести за год. У сотен тысяч работников отмечаются обусловленные производством болезни с длительной утратой  трудоспособности и профессиональные заболевания. В результате общемировые финансово – экономические потери ежегодно составляют 1,125 млрд долл. США. Но главная из всех потерь – гибель трудоспособных мужчин и женщин, которые могли бы работать, создавать семьи, растить и воспитывать детей. 
11 лет тому назад делегация профсо​юзных активистов со всего мира по ини​циативе Международной конфедерации свободных профсоюзов (МКСП) прибыла в штаб-квартиру Организации Объединен​ных Наций, чтобы при моральной под​держке генерального секретаря ООН Кофи Аннана поставить огромную свечу в па​мять о погибших на рабочих местах. Это произошло 28 апреля. С тех пор между​народное профсоюзное движение в этот день стало отмечать День памяти погиб​ших. Четыре года тому назад МОТ выбра​ла 28 апреля в качестве Всемирного дня охраны труда на производстве. Борьба за улучшение условий труда и предотвра​щение травматизма служит святой цели - сохранению жизни и здоровья тружени​ков.
Уважая желание международных профсоюзных организаций проводить дни памяти и скорби по жертвам несчастных  случаев на производстве, МОТ, которая объединяет представителей правительств, профсоюзов и предпринимателей полуто​ра сотен государств, учредила Всемирный день охраны труда, чтобы привлекать вни​мание к необходимости профилактики производственного травматизма и про​фессиональной заболеваемости, к претво​рению в жизнь существующего законодательства в этой области, а также ключевых положений стратегии управления безо​пасностью труда.
Отмечая Всемирный день охраны тру​да на производстве, правительственные органы, организации предпринимателей и руководители отдельных компаний , а также профсоюзные организации и орга​ны охраны труда вносят свой вклад в развитие культуры и безопасности труда - культуры предотвращения,-как это звучит на  современном языке. Они исходят из того, что профилактика профессиональных заболеваний и несчастных случаев  экономически выгоднее и гуманнее, чем
выплаты  компенсаций пострадавшим в несчастных случаях и потерявших трудо​способность в результате плохих условий труда или пособий осиротевшим членам семей в связи со смертью кормильца. Все эти задачи находят свое отражение в емкой формуле девиза, несколько меся​цев назад выдвинутого Международной организацией труда.
          Идея совместного проведения Всемир​ного дня охраны труда под эгидой МОТ и Дня Памяти, инициированного междуна​родным профсоюзным движением, ока​залась весьма плодотворной. С каждым годом растет число людей, организаций и стран, принимающих участие в связан​ных с ними акциях. Так, если в 2005 г. мероприятия прошли в 100 странах, то в нынешнем году число стран-участниц увеличивается до 110. Двенадцать госу​дарств - Аргентина, Бельгия, Бразилия, Канада, Люксембург, Панама, Перу, Португалия, Испания и другие - в конце 2005 г. законодательно закрепили эту дату в числе тех, что отмечаются в обязательном порядке.
Предполагается, что в нынешнем году число семинаров, конференций, круглых столов, курсов по охране труда, митингов, проверок состояния ра​бочих мест, многодневных кампаний, торжественных богослужений и других акций, достигнет 10 тыс. В них по всему миру примут участие более 6 млн чело​век. Как и в других странах, акции прой​дут в Москве и в различных регионах России, Казахстане, Азербайджане, Ар​мении, Киргизии. В Швеции, где поло​жение с обеспечением охраны труда об​стоит очень неплохо, конференции в связи со Всемирным днем охраны тру​да на производстве пройдут в 13-ти ре​гионах страны под лозунгом: «Здоровью - активная поддержка». Цель этих ^конференций - укрепление единства и  солидарности в сфере улучшения усло​вий производственной жизни. В про​шлом году при этом в Швеции проходи​ли не акции-однодневки, а рассчитанная на довольно длительный срок кампания, в организации которой приняли участие как Шведская конфедерация профсоюзов, так и социал-демократическая партия, а так​же местные власти и организации пред​принимателей. Аналогичные кампании будут проводиться и в нынешнем году.
В Дании листовки с призывами к обес​печению безопасности труда и повыше​нию внимания на рабочих местах разда​ют у ворот буквально всех предприятий и учреждений страны. На каждой из них -девизы: «Достойный труд - безопасный труд», «Безопасную и здоровую работу -для всех», «Предотвращение травматиз​ма и ответственность».
Во многих государствах 28 апреля при проведении акций не забывают о   о лозунге' «Предотвращение через 'ответственность предпринимателя». Его появление пре​допределено прежде всего тем, что в ряде стран власти и предприниматели занима​ют пассивную позицию в вопросах охра​ны здоровья работников. Как отметил Генеральный секретарь Международной конфедерации свободных профсоюзов Л. Райдер, рабочие продолжают умирать миллионами, тогда как правительства спустя рукава относятся к введению за​конодательства по охране труда и рати​фикации конвенций МОТ, выполнение положений которых помогло бы решить проблему травматизма.
В этом году Международная конфеде​рация свободных профсоюзов избрала в качестве лозунга Дня памяти такой: «Ра​бочие места членов профсоюзов - безо​пасные рабочие места». В связи с этим профсоюзы проведут различные   о лозунге' «Предотвращение через 'ответственность предпринимателя». Его появление пре​допределено прежде всего тем, что в ряде стран власти и предприниматели занима​ют пассивную позицию в вопросах охра​ны здоровья работников. Как отметил Генеральный секретарь Международной конфедерации свободных профсоюзов Л. Райдер, рабочие продолжают умирать миллионами, тогда как правительства спустя рукава относятся к введению за​конодательства по охране труда и рати​фикации конвенций МОТ, выполнение положений которых помогло бы решить проблему травматизма.
В этом году Международная конфеде​рация свободных профсоюзов избрала в качестве лозунга Дня памяти такой: «Ра​бочие места членов профсоюзов - безо​пасные рабочие места». В связи с этим профсоюзы проведут различные   Дня памяти такой: «Ра​бочие места членов профсоюзов - безо​пасные рабочие места». В связи с этим профсоюзы проведут различные акции, в числе которых - уроки по обучению рабо​чих защите от опасностей на рабочих местах и содержанию их в порядке и безопасности.

Мероприятия будут проходить по трем конкретным направлениям. Первое – за всемирное запрещение асбеста. В Европейском союзе его использование практически исключено благодаря требованиям целого ряда директив, положения которых в конечном итоге попадают в национальное законодательство стран – членов. Последняя из них, выпущенная Советом ЕС совместно с Европейским парламентом 27.03.03, представляет собой модификацию ранее одобренных документов и связана с ужесточением записанных в них положений о защите работников от рисков, связанных с воздействием асбеста. В МОТ, Евросоюзе и международном профсоюзном движении отдают себе отчет в том, что влияние асбеста на организм человека очень велико – ведь в результате «контактов» с ним каждый год умирает до 300 тыс. человек. Асбест коварен – последствия сказываются не сразу, иногда – десятилетия спустя. В качестве второго направления Международная организация труда и МКСП определили борьбу за недопущение СПИДа на рабочие места. Третье направление – поддержка требования Международной конфедерации свободных профсоюзов о ратификации всех конвенций МОТ всеми входящими в нее странами и применение на практике не только конвенций, но рекомендаций, правил, норм и других документов, разработанных этой организацией.  Международная организация труда неустанно добивается придания силы закона своим документам и поддерживает эту инициативу профсоюзного движения земного шара. В развитие движения за ратификацию конвенций и других документов МОТ по охране труда и в поддержку улучшения состояния  безопасности труда  в 2005 году была принята Глобальная стратегия охраны труда, которая, возможно, будет в нынешнем году принята в качестве новой конвенции. В МОТ уверены, что связанные с трудовой деятельностью несчастные случаи на производстве и заболевания могут и должны быть предотвращены, и понимают важность решения этой проблемы на международном, региональном и национальном уровнях. Обеспечение безопасности и охраны здоровья способствует нормальному бизнесу, а поддержание нормативных требований охраны труда является неотъемлемым и ключевым компонентом социального развития, борьбы с бедностью и гарантией «достойного труда». 


Напоминаем  весьма важное высказывание Генерального секретаря ООН Кофи Аннана: «Очень часто люди лишаются жизни по причине плохих условий труда и неадекватных систем обеспечения его безопасности. Позвольте мне призвать вас к объединению с Международной организацией труда и охраны здоровья на работе. Это не только разумная экономическая политика, но и одно из основных прав человека»
Г. КУЗНЕЦОВ,

ст. научный сотрудник

НИИ проблем охраны труда




В

семирный день охраны труда от​мечается Международной органи​зацией труда ежегодно 2001 г. С тех пор МОТ призывает правительства, объединения предпринимателей и орга​низации ТРУДЯЩИХСЯ ПРОВОДИТЬ В ЭТОТ
день информационно- разъяснительные  кампании, посвященные" предотвращению травматизма, недопущению несчастных случаев  на производстве и профессиональных заболеваний.
«Сегодня главная цель МОТ - доби​ваться того, чтобы люди могли произво​дительно трудиться в условиях свобо​ды, равенства, социальных гарантий и уважения человеческого достоинства», -подчеркивает Генеральный директор МОТ Хуан Сомавия.
Достойный труд... Он играет ключе​вую роль в борьбе с бедностью, являет​ся средством достижения справедливо​го и устойчивого развития на благо всех людей. И это должно занимать централь​ное место в разработке экономической и социальной политики на глобальном, национальном и местном уровнях. Реа​лизация концепции достойного труда -одна из важнейших задач МОТ на нынеш​нем этапе.
Претворение девиза в жизнь так важно потому, что все еще половина работни​ков всех стран не могут обеспечить себя и свои семьи хорошей зарплатой; пото-

му, что экономическое развитие не по​спевает за необходимостью создания со​временных рабочих мест; потому что не удается повсеместно ликвидировать бед​ность и нищету,то в мире еще существует неравноправие, и женщины даже на одинаковой работе с мужчиной получают меньшую оплату; потому что в мире существуют 88 млн безработных молодых людей в возрасте24 лет; потому что по странам земного шара «кочуют» 86 млн мигрантов, как закон​ных, так и незаконных. К сожалению, не​гативные факторы из этого ряда прису​щи и России.
Международная организация труда считает необходимым сделать труд достойным. Осуществлять глобализацию на основе справедливости, уважения закон​ных прав и экономического развития всех государств с учетом интересов трудящих​ся. Сократить бедность и обеспечивать занятость. Гарантировать безопасный труд и его охрану. Дать равные возможности всем людям труда. Добиться справедли​вой заработной платы и социального ра​венства для всех.
МОТ оказывает помощь странам-чле​нам, входящим в организацию, в реше​нии этих задач, в претворении в жизнь национальных программ, разработанных при ее помощи и на основе ее рекомен​даций. О характере  деятельности МОТ в
этой области можно судить по работе во​сточноевропейского субрегионального бюро МОТ, находящегося в Москве. Без его усилий в России, а также в странах СНГ, вероятно, не отмечали бы Всемир​ный день охраны труда.
Охрана труда - важная составная часть программ. Отсюда - стремление сделать труд безопасным. 1/1 МОТ в настоящее время добивается воплощения этой цели в жизнь во всех входящих в нее странах. Для этого разработана целевая програм​ма МОТ по охране труда и производствен​ной среды «За безопасный труд». Дан​ная программа включает разработку нормативных инструментов, информаци​онно-разъяснительную работу и развитие технического сотрудничества в области безопасности труда.
Давайте задумаемся: на производстве в результате несчастных случаев во всем мире ежегодно погибает 2,2 млн работ​ников. Однако стоит с горечью подчерк​нуть: в обществе все еще нет полного осознания важности охраны труда. Зача​стую этой первостепенной проблеме, свя​занной с жизнью людей, не уделяется дол​жного внимания. Отсюда - столь большие человеческие потери.
Всемирный день охраны труда отно​сится к мерам, направленным на то, что​бы остановить эту «смертельную моло​тилку». В разработанной МОТ Глобальной стратегии по охране труда подтверждена роль стандартов организации как основы реализации принципов охраны труда. Все это - составная часть усилий по созданию безопасных рабочих мест.
Этим глобальным целям подчинены и ратифицированные странами-членами МОТ Конвенция об основах содействия передовой организации охраны труда на национальном уровне (№ 187) и Рекомен​дация об основах содействия передовой организации охраны труда на националь​ном уровне (№ 197). Данные документы

были приняты в июне 2006 г. на конфе​ренции МОТ.
Новая Конвенция опирается на соот​ветствующие акты прошлых лет и осно​вывается на необходимости выполнения главнейшей обязанности МОТ, - защиты работников в случае общего или профес​сионального заболевания и получения травмы в результате трудовой деятель​ности.
Вместе с тем в ней делается упор на формирование юридической основы всей трудоохранной деятельности на нацио​нальном уровне. Каждое государство-член МОТ должно содействовать созданию бе​зопасных условий труда с помощью раз​работки государственной политики в об​ласти охраны труда, которая ведется с учетом национальных требований и су​ществующей практики, на основе консуль​таций с представительными организаци​ями работодателей и работников. Она должна включать борьбу с профессио​нальными рисками и опасностями, а так​же образовательную подготовку работни​ков.
Конвенция гласит, что каждая стра​на постепенно развивает и периодичес​ки пересматривает государственную си​стему обеспечения охраны труда. Эта система должна включать законодатель​ные и .другие правовые акты; механизм для соблюдения требований нацио​нальных нормативных актов; соглаше​ния по сотрудничеству между работо​дателями и работниками на уровне пред​приятий и т. п.
В Рекомендации об основах содействия передовой организации охраны труда на национальном уровне говорится: государ​ства-члены МОТ должны стремиться к по​вышению уровня сознания работников и понимания общественностью остроты проблемы охраны труда. Этому способ​ствует проведение национальных компа​ний таких, как Всемирный день охраны
труда_на производстве, связанных как c инициативами на местах, так и на между-народном уровне. Необходимо обучать охране труда работников, руководителей, специалистов на базе программ основно​го и дополнительного профессионально​го образования; предоставлять консуль​тационные и информационные услуги предпринимателям; содействовать разра​ботке на уровне рабочих мест стратегии по обеспечению безопасности и охране здоровья, а также помогать решать про​блемы, с которыми сталкиваются сред​ние и малые предприятия.
Национальные программы охраны тру​да должны активно помогать претворять в жизнь меры и мероприятия профилакти​ческого характера на рабочих местах с участием социальных партнеров. В Реко​мендации обращается внимание на необ​ходимость организации международного сотрудничества и обмена информацией в сфере охраны труда, содействия системно​му подходу к ее управлению.
В России недавно появилось понятие

«достойный труд». С ним в основном связывают планы по спасению рынка тру​да и трудоспособной части населения, которой к 2015 г. грозит сокращение на 10 млн человек. Упор, судя по дискуссии, предполагается сделать прежде всего на упорядоченную миграцию тех категорий работников, в которых нуждается россий​ская экономика. Речь идет и о поддержке рабочего человека за счет повышения и обеспечения выплаты легальной зарпла​ты. Однако это лишь часть существую​щей проблемы.
Сейчас между российскими специа​листами и представителями междуна​родных организаций, занимающихся со​циальными проблемами и охраной труда, ведется совместная работа по гармонизации российского законода​тельства в этой области с лучшими ми​ровыми аналогами. Это - большой шаг вперед.
Г.  КУЗНЕЦОВ,
ст. научный сотрудник НИИ проблем охраны
труда
